CODIGO DE DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

En un "Cédigo de derechos y obligaciones de los trabaja
dores", se recogerén los principios basicos de las realacio-
nes laborales en la empresa, con la especificacidén de los si
guientes extremos: -

1.-Derecho al trabajo, con la regulacién del mismo a -
efectos de contratacidn, categorias profesionales, rendimien
to, jornada, vacaciones, licencias, antiguedad, salarios, me
didas disciplinarias, regulacidén de empleo, higuiene, seguri
dad, transporte, guarderias, etc. -

2.- Derecho de organizacidn y representacidn colectiva,
con la intervencidén de los trabajadores en la empresa en 1o
relativo a contratacidén, negociacidn colectiva, sistemas de
trabajo, seguridad e higiene, clasificacidén profesional, mo-
vilidad del personal y seguimiento de las decisiones de la -
empresa en cuestiones de inversién, tecnologia, cartera de -
pedidos, resultados, etc.

3.- Derechos colectivos de los trabajadores en todo lo
concerniente a reunidn, huelga, y negociacidn colectiva.

4 .- Derechos sindicales de los trabajadores, para cons
tituir sin ninguna autorizacidn previa las organizaciones -
sindicales que estimen convenientes, para afiliarse a las -
mismas, elegir libremente a sus dirigentes, etc.

5.- Derechos sociales de los trabajadores en materias
de desempleo, incapacidad laboral transitoria, jubilacibn -
y pensiones, y otras facetas de la Seguridad Social.




