
CODIGO DE DERECHOS DE LOS TRABAJADORES 

En un "Código de derechos y o b l i g a c i o n e s de l o s t r a b a j a 
d o r e s " , se recogerán l o s p r i n c i p i o s bás icos de l a s r e a l a c i o -
nes l a b o r a l e s en l a empresa, con l a e s p e c i f i c a c i ó n de l o s s i 
gu ian tes extremos: 

1.-Derecho a l t r a b a j o , con l a r e g u l a c i ó n d e l mismo a -
e f e c t o s de c o n t r a t a c i ó n , ca tego r i as p r o f e s i o n a l e s , rend imien 
t o , j o rnada , vacac iones, l i c e n c i a s , an t igüedad, s a l a r i o s , me 
d idas d i s c i p l i n a r i a s , r e g u l a c i ó n de empleo, h i g u i e n e , s e g u r i 
dad, t r a n s p o r t e , g u a r d e r í a s , e t c . 

2 . - Derecho de o rgan i zac ión y r ep resen tac ión c o l e c t i v a , 
con l a i n t e r v e n c i ó n de l o s t r a b a j a d o r e s en l a empresa en l o 
r e l a t i v o a c o n t r a t a c i ó n , negoc iac ión c o l e c t i v a , s istemas de 
t r a b a j o , segur idad e h i g i e n e , c l a s i f i c a c i ó n p r o f e s i o n a l , mo-
v i l i d a d d e l pe rsona l y seguimiento de l a s dec is iones de l a -
empresa en cues t iones de i n v e r s i ó n , t e c n o l o g í a , c a r t e r a de -
ped idos , r e s u l t a d o s , e t c . 

3 . - Derechos c o l e c t i v o s de l o s t r a b a j a d o r e s en todo l o 
concern ien te a reun ión , hue lga, y negoc iac ión c o l e c t i v a . 

4 . - Derechos s i n d i c a l e s de l os t r a b a j a d o r e s , para con^ 
t i t u i r s i n ninguna a u t o r i z a c i ó n p r e v i a l a s o rgan izac iones -
s i n d i c a l e s que est imen conven ien tes , para a f i l i a r s e a l a s -
mismas, e l e g i r l i b remen te a sus d i r i g e n t e s , e t c . 

5 . - Derechos s o c i a l e s de l o s t r a b a j a d o r e s en mate r ias 
de desempleo, incapac idad l a b o r a l t r a n s i t o r i a , j u b i l a c i ó n -
y pens iones, y o t r a s face tas de l a Segur idad S o c i a l . 


