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INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS ALS DISMINUITS 

A C T A 

CONSELL D'ADMINISTRACIO 

Dimarts, 30 de març de 1993 

Casa Consistorial de 1'Ajuntament de Mollet del Vallès 

ASSISTENTS: 

Membres : 

Montserrat Tura i Camafreita (Presidenta) 
Ezequiel Martin i Pérez 
Joaquim Arañó i Franco 
Dolores Heredia i Raffaeli 
Jordi Tàboas i Suàrez 
Immaculada Fabà i Jurado 
Montserrat Tarrés i Nogués 
Rosa Sedó i Aguilar 
Francisca Barco Canales 

Actúa com a Secretari, 1'accidental de 1'Ajuntament de Mollet 
del Vallès, Sr. Oriol Valls i Rovira. 

Hi assisteix 1'Interventor delegat de l'Institut, Sr. Bartomeu 
Gualde i Coll. 

També hi és present la Sra. Mercè Balcells i Boix, Directora 
de Serveis d'Economia i Societats Municipals. 

S'inicia la reunió a les 13.30 hores. 

tal com 
membres 

consta en la 
del Conseil 

L'ordre /del dia de la reunió, 
convocafória repartida ais 
d ' Adm^istració, és el següent: 

1. ̂ provació, si s'escau, de l'acta de la sessió anterior 
2./Proposició al Pie de 1'Ajuntament de la modificació deis 

E^atuts de 1 ' Institut 
i. Donar-se per assabentat del preu públic del servei de 

jríen jador 
' 4. Aprovació de la modificació de les bases de sel-lecció del 
personal 
5. Aprovació del programa general de rehabi1itació deis 

usuaris ocupacionals del Taller Alborada 



hntitut Mí/nicipal de Serveís 
ats Dismi/ufts Psiquics 

Ajuntament de 
Mollet del Vallès 0 8 1 

Aiun 
N^jr Monk dei 

inicial de la modificació de la 
llocs de treball de l'Institut 
de la convocatôria de concursos 
de l'Institut 
de la modificació de les taules 
Escoles d'Educació Especial de 

per cobrir 

salariais del 
Catalunya de 

6. Aprovació 
la relació de 
7. Aprovació 

places vacants 
8. Aprovació 

Conveni per a 
l'any 1992 
9. Aprovació del Conveni de tallers per a disminuits psiquics 

de Catalunya per a l'any 1992 
10. Aprovació de 1'augment salarial 
Centre d'Atenció PrecoQ i deis Serveis 
1993 11. Aprovació de la Liquidació del Pressupost de 
12. Torn obert de paraules 

deis treballadors del 
Centrals per a l'any 

1992 

1. Aprovaciö, si s'escau, de l'acta de la sessiö anterior 

En no formular-se cap observaciö al contingut de l'acta de la 
sessiö anterior, aquesta s'ent6n aprovada per unanimitat dels 
presents sense esmenes. 

2. Proposició al Pie de 1'Ajuntament de la modificació dels 
Estatuts de l'Institut 

La proposta que es sotmet a la consideració del Conseil 
d'Administració és la seguenti 

Atesa la creació del H o c de treball de personal eventual, 
anomenat Director/a de Serveis d'Economia i Societats 
Municipals, prodïda pel Pie de 1'Ajuntament en sessió del dia 
9 de setembre de 1992. 

Atesa la voluntat municipal que des d'aquesta Direcció de 
Serveis es coordini l'actuació, bâsicament en la vessant 
econòmica, de les empreses i organismes autònoms municipals. 

Atès que es considera escaient que la persona que estigui 
al front d'aquesta Direcció de Serveis formi part com a membre 
de pie dret dels conseils d'administració i altres òrgans 
similars dels ens esmentats en el paràgraf anterior. 

Atesa la conveniència d'aclarir dubtes interpretatius 
quant a la composició del Conseil d'Administració. 

At&'sa la conveniència d'explicitar la presència en les 
sessi'bns del Conseil d ' Administració de persones externes a 
aqu^st per raons d'assessorament. 

/ 
Atès l'article 12.o) dels Estatuts de l'Institut pel quai 

/ 
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correspon al Conseil d ' Adrninistració proposar \ 1/Ajuntament 
la modificació dels Estatuts. 

Proposo al Conseil d'Administració de l'I.M.S.D.P. 
ACORDI 

PROPOSAR al Pie de 1'Ajuntament les següents modificacions 
dels Estatuts de l'Institut Municipal de Serveis als 
Disrainuïts Psiquics: 

1. L'article 9.2 quedarla redactat de la següent manera: 

"El Conseil d'Adrninistració estarà format per: 
a) El/la President/a, que ho será el de l'Institut. 
b) Cinc Regidors/es nomenats pel Pie de 1'Ajuntament, un deis 
quals, al menys, no ha de formar part dels grups municipals 
que ostentin el govern municipal. 
c) El/la Gerent. 
d) Els/les Directors/es deis centres integrats a l'Institut. 
e) Dos pares elegits, per ells mateixos, entre els que formin 
part, respectivament, del Conseil Escolar del Centre Angel de 
la Guarda i del Conseil Assessor i de Seguiment del Taller 
Alborada. 
f) El/la Director/a de Serveis d'Economia i Societats 
Municipals." 

2. Afegir el següent paràgrat a l'aticle 11.1 : 

"El President podrá convocar a les reunions del Conseil 
d'Administració assesors amb veu però sense vot." 
3. Afegir el següent redactat a continuació de l'article 26: 

"..., el qual podrá assistir a les reunions del Conseil 
d'Administració amb veu però sense vot." 

La Sra. Presidenta presenta les modificacions que es proposen 
introduir en els Estatuts de l'Institut, que són d'escasa 
importància, principalment aclareixen alguns punts que havien 
generat dificultats interprétatives, i com a qiiestió més 
important la incorporació de la persona que ocupi la Direcció 
de Serveis d'Economia i Societats Municipals de 1'Ajuntament 
com a menbre del Conseil d'Administració. 

El Conseil d'Administració vol fer constar expressament que 
veuria , amb bons ulls que el Pie incorporés com a membre del 
Consel^l a un représentant del Centre d'Atenció Precoç. 

La ^foposta és aprovada per unanimitat dels presents. 
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3. Donar-se per assabentat del preu pûblic y d e ^ servei de 
menjador 

La proposta que es sotmet a la consideració del Conseil 
d ' Administració és la segiient : 

Atès 
novembre 
fixació 
dérivât 

l'acord del Conseil d'Administració del dia 29 de 
de 1990 pel quai es faculta a la Gerència per a la 

del preu públic unitari del menú en funció del cost 
del servei de menjador, previ informe de 

1'Interventor. 

Atès que el preu públic proposât no supera el preu màxim 
establert per l'Ordenança reguladora del Preu Públic del 
servei de menjador de l'Institut aprovada per 1'Ajuntament, el 
qual està fixât en cinc-centes pessetes per cada menú unitari 
servit. 

Vista la resolució de la Gerència de data 29 de gener de 
1993 per la qual es fixa el preu unitari del menú del servei 
de menjador en la quantitat de 450,- (QUATRE-CENTES CINQUANTA) 
pessetes, la qual s'adjunta al present expedient. 

Vist l'informe emés per 1'Interventor. 

Proposo al Conseil d'Administració, 

ACORDl 

DONAR-SE PER ASSABENTAT de la fixació 
servei de menjador en la quantitat de 
CINQUANTA) pessetes a partir del dia 1 de 

del preu públic del 
450,- (QUATRE-CENTES 
febrer de 1993. 

El Cerent de l'Institut, Sr. Tàboas, explica al Conseil 
d'Administració el contingut de la proposta d'acord, i el 
Conseil se'n dóna per assabentat. 

4. Aprovaciô dfe la modificaciô de les bases de sel-lecciô del 
personal 

La proposta que es sotmet a la consideraciô del Conseil 
d ' Administraciô és la segiient: 

,/ 
Ates-fes les bases de selecciô, pel procediment de concurs, 

del p^fsonal laboral de l'Institut per a cobrir qualsevol de 
les /places vacants que es produeixin a l'Escola Angel de la 
G u a ^ a , al Taller Alborada i al Centre d'Atenciô Precoç, les 
quais han estât aprovades, per a les diferents categories, en 
s ^ s i o n s anteriors del Conseil d'Administraciô durant els 
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Atès que aqüestes bases de selecció inclouen "1'entrevista 
personal" com a mèrit puntuable, que la Comissió Avaluadora 
valora després de la valoració de la resta de mèrits 
acreditats en el curriculum, per a aquells aspirants que 
assoleixin la puntuació mínima establerta a cadascuna de les 
bases. 

Atès que la inclusió de 1'entrevista personal en les bases 
de selecció pel prodeciment de concurs ve motivada per la 
conveniència de coneixer personalment als aspirants millor 
qualificats amb opció de guanyar el concurs, i no al 
compliment de cap normativa que ho determini especificament. 

Atès que es pot 
assoleixi, una vegada 

donar el cas que cap dels aspirants 
valorats els curriculums, la puntuació 

la realització de 1'entrevista 
Comissió Avaluadora ha de declarar 
tal i com va succeir amb les 
les places vacants de 1'any 1992, 

pel fet de no poder-se valorar un deis mèrits establerts a les 
bases, essent preceptiu la valoració de tots. 

mínima necessaria per a 
personal, i en tal cas la 
deserta la convocatoria, 
convocatories per a cobrir 

Atès que els mèrits acreditats en el curriculum 
proporcionen a la Comissió Avaluadora informació suficient per 
a determinar quin deis aspirants reuneix les millors 
condicions per a ocupar una plaça vacant. 

Atès, per una banda, la dificultat d'establir un barem 
objectiu de valoració d'una entrevista personal; i per altra 
banda, la necessitai de dotar-se d'un instrument de selecció 
delpersonal que resulti eficaç per a aconseguir 1'objectiu que 
persegueix, amb el que la Comissió Avaluadora pugui, si 
s'escau, coneixer personalment als aspirants per a aclarir 
dubtes sobre qüestions al.legades en el curriculum. 

Proposo al Conseil d'Administració, 

ACORDI 

APROVAR les següents modificacions de les Bases de selecció, 
pel procediment de concurs, del personal laboral de 1'Escola 
Angel de la Guarda, del Taller Alborada i del Centre d'Atenció 
Precoç: 
1. Suprimir l'apartat d'entrevista personal de la base num. 5 
"Mèrits puntuables". 

2. Modificar 
concurs" pel 
puntuará els 
acta l'ordre 

el redactat de la base num. 9 "Resolució del 
següent redactat: "La Comissió Avaluadora 

mèrits al.légats pels aspirants i ressenyarà en 
de puntuació, relació que es farà pública. La 

Comissió Avaluadora queda facultada per a entrevistar, si així 
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ho considera a efectes de resoldre el concurs, >k.vj>òts o a part 
dels aspirants, i per a puntuar-la amb un màxim de dos punts." 

El Gerent de l'Institut, Sr. Tàboas, explica al Conseil 
d'Administració el contingut de la proposta d'acord, i a 
continuació el Conseil 1'aprova per unanimitat dels presents. 

5. Aprovació del programa general de 
usuaris ocupacionals del Taller Alborada 

La proposta que es sotmet a 
d'Administració és la següent: 

rehabilitació dels 

la consideració del Conseil 

Atés que I'lnstitut Catalá d'Assisténcia i Serveis Socials 
de la Generalitat de Catalunya ha aprovat els Programes 
Individuals de Rehabilitació deis vint-i-quatre usuaris 
valorats préviament com a ocupacionals, elaborats per 1'equip 
técnic del Taller Alborada en cumpliment del que disposa 
l'Ordre de 28 de juliol de 1992, de desplegament del Decret 
279/1987 pel qual es regulen els centres ocupacionals per a 
persones amb disminució. 

Atés que l'aplicació deis Programes Individuals de 
Rehabilitació requereix l'elaboració posterior d'un Programa 
General de Rehabilitació que contingui el calendar! annual 
d'atribució d'activitats a cadascun deis usuaris i altres 
aspectes relacionats amb el funcionament deis grups d'usuaris 
ocupacionals. 

per 
al 

Vist el Programa General de Rehabilitació elaborat 
1'equip de professionals del Taller Alborada que s'adjunta 
present expedient, en el quai es detalla la programació annual 
que portará a terme cadascun dels tres monitors responsables 
dels tres grups de vuit usuaris ocupacionals, i el qual s'ha 
començat ha aplicar des del mes de gener de 1993. 

Atès el que disposa l'article 12 dels Estatus, 

Proposo al Conseil d ' Administradò , 

ACORDI 

PRIMER: .APROVAR el Programa General de Rehabilitació dels 
usuaris/ocupacionals del Taller Alborada. 

y SEGON^/ RATIFICAR l'aplicació del Programa General 
Reha)3ilitació iniciada el mes de gener de 1993. 

de 

EX Gerent, Sr. Tàboas, fa una petita introducció del tema, i a 

/ 
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continuació la Sra. Fabà explica extensament el 
es sotmet a aprovació del Conseil. 

bgrama que 

La proposta és aprovada per unanimitat dels presents. 

6. Aprovació inicial de la moditicació de la plantilla i de la 
relació de llocs de treball de l'Institut 

La proposta que es sotmet a 
d ' Administració és la segiient: 

la consideració del Conseil 

Atès que l'aplicació del 
dels usuaris ocupacionals de 
els recursos humans disponibl 
el condicionament que suposa 
físic i la resta d'activitat 
amb els usuaris no valorats 
atenent el que disposa l'art 
fa a la proporció de personal 

Programa General de Rehabi1 itació 
1 Taller Alborada es realitza amb 
es actualment, i tenint en compte 
la disponibi1itat actual d'espai 

s que es desenvolupen al Taller 
com a ocupacionals, aixi com també 
icle 7 del Decret 279/1987 pel que 
d'atenció a l'usuari. 

Atès que l'aplicació del Programa General de Rehabi1itació 
necessita de la dedicació piena de tres monitors de la 
plantilla del Taller Alborada ais tres grups de vuit usuaris 
ocupacionals, a raó d'un monitor responsable per a cada grup, 
per tal de desenvolupar les activitats programades per a cada 
grup, les quals han estât elaborades atenent les 
caractéristiques dels usuaris ocupacionals que conformen cada 
grup. 

Atès que per a atendre ais restants 44 usuaris en règim 
transitori es disposa de dos monitors i dos auxiliars de 
monitor, sense comptar, per tant, al personal dedicat ais 
usuaris de l'aula de profunds i al funcionament del Centre 
Especial de Treball. 

Atès que per mantenir 1'organització interna de l'activitat 
productiva que realitzen la resta d'usuaris del Taller 
Alborada, la quai consisteix en la divisió del treball entre 
grups d'usuaris supervisats per un monitor, garantint, per 
tant, la producció concertada amb les empreses, cai que la 
funció principal dels dos auxiliars de monitor sigui la de 
supervisió/del treball d'un grup de deu o dotze d'usuaris 
dedicats ais productes d'una o varies empreses. 

Atès per tant, que la reorganització de les funcions del 
personal del Taller que suposa l'aplicació del Programa 
General de Rehabi1 itació dels 24 usuaris ocupacionals 
impl;L''cauna modificació de les funcions dels dos auxiliars de 
monitor, per l'assumpció de la responsabilitat d'un grup 
d'usuaris del Taller, d'acord amb la descripció de funcions 
d0'l monitor contemplada a la relació de llocs de treball de 
/ 
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Atès 
places 

que les dues persones contractades per a ocupar les 
d'auxiliar de monitor del Taller Alborada, Pilar 

Garcla-Ciaño Avellaneda i Celia Cañas i Iriarte, reuneixen els 
requisits descrits a la relació de llocs de treball de 
l'Institut per a ocupar una plaça de monitor. 

Atès, per 
comporta cap 
1•Institut de 

tant, que la 
augment de 
l'any 1993. 

requalificació que 
personal per a la 

es proposa no 
plantilla de 

Atès el que disposen els articles 27 i 89 del Reglament de 
personal al servei de les entitats locals, i l'art. 12 dels 
Estatuts de l'Institut. 

Vist l'informe de 1'Interventor. 

Prposo al Conseil d'Administració, 
ACORDI 

PRIMER: APROVAR inicialment la modificació de la plantilla de 
l'Institut, pel que fa al Taller Alborada, amb la creació de 
dues places de monitor/a del Taller Alborada amortitzant les 
dues places existents d'auxiliar de monitor/a. 

SEGON: APROVAR inicialment la modificació de la relació de 
llocs de treball de l'Institut, pel que fa al Taller Alborada, 
en termes anàlegs. 

El Sr. Tàboas explica el contingut de la proposta d'acord, i 
adverteix que caldrà sotmetre-la a l'aprovació del Pie de 
1'Ajuntament per ser un assumpte de la seva competència. 

La proposta és aprovada per unanimitat dels presents. 

7. Aprovació de la convocatòria de concursos per a cobrir 
places vacants de l'Institut 

La proposta que es sotmet a 
d'Administració és la següent: 

la consideració del Conseil 

Atès ^ue a la plantilla i relació de llocs de treball de 
l'Insti/tut aprovada per a l'any 1993 hi figura una plaça 
vacant/de monitor/a del Taller Alborada. 

A^/ès que la Comissió Avaluadora deis concursos convocats 
l'any 1992 per a cobrir les places vacants de la plantilla del 
m^eix any, va resoldre declarar deserts els concursos atenent 
/ 

/ 
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que cap dels aspirants va assolir la puntuació\jnj!nima en la 
fase de valoració dels mèrits al.légats. 

Ateses les bases de selecció del personal aprovades pel 
Conseil d'Administració l'onze de juliol de mil nou-cents 
noranta, i modificades per l'aprovació, en aquesta sessió, de 
la proposta d'acord anterior. 

Ates 1'acord de modificació de la plantilla i de la relació 
de llocs de treball de l'Institut adoptat anteriorment en 
aquesta mateixa sessió. 

Vist l'informe de 1'Interventor. 

Proposo al Conseil d'Administació, 

ACORDI 

PRIMER: APROVAR la convocatoria dels concursos per a cobrir 
una plaça vacant de monitor/a del Taller Alborada corresponent 
a la plantilla de 1'any 1993. 

SEGON: APROVAR la convocatoria dels concursos per a cobrir les 
següents places vacants corresponents a 1'any 1992: 

2 places de mestre/a de 1'Escola Angel de la Guarda. 
2 places de monitor/a del Taller Alborada. 

El Sr. Tàboas explica el contingut de la proposta d'acord, i a 
continuació la proposta és aprovada per unanimitat deis 
presents. 

8 . Aprovació de la modificació de les taules salariais del 
Conveni per a Escoles d'Educació Especial de Catalunya de 
l'any 1992 

La proposta que es sotmet a la consideració del Conseil 
d'Administració és la següent: 

Vista la resolució d'il de gener de 1993 del Departament de 
Treball de la Generalitat de Catalunya, publicada en el 
D.O.G.C. del dia 22 de gener de 1993, per la qual s'ordena la 
modificació de les taules salariais del IV Conveni d'Escoles 
d ' Educajzí'ió Especial de Catalunya pel que fa a les taules 
salariáis de 1992, la qual s'adjunta al present expedient. 

/ 
/ 

A^ès que 1'annex de modificació de les taules salariais de 
199,2 publicat és d'aplicació per al personal de 1'Escola Angel 
de/ la G u a r d a , adscrit al Conveni Col.lectiu de referència, amb 
e/ectes retroactius d'l de gener de 1992. 
/ 
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Atès que la m o d i f i c a c i ó de les taules salariVî?^ a f e c t a al 
salari base dels a u x i l i a r s / e d u c a d o r s i ais c o m p l e m e n t s de 
1'equip d i r e c t i u e s t a b l i n t un p e t i t a u g m e n t , e s t a b l i n t també 
una única paga d ' e n d a r r e r i m e n t s de 16.157 p t e s . per als 
raestres i titulats de grau m i t j à , i de 18.300 p t e s . per als 
titulats s u p e r i o r s . 

Atès que el c r é d i t c o n s i g n â t al Capítol 1 de 1'Estât de 
D e s p e s e s del P r e s s u p o s t de 1'any 1993 permet fer front a 
aquesta d e s p e s a . 

V i s t l'informe emés per 1 ' I n t e r v e n t o r . 

P r o p o s o al Conseil d ' A d m i n i s t r a c i ó , 

A C O R D I 

PRIMER: A P R O V A R l ' a p l i c a c i ó de la m o d i f i c a c i ó de les taules 
salariais del C o n v e n i per a E s c o l e s d ' E d u c a c i ó E s p e c i a l de 
C a t a l u n y a de 1'any 1992. 

SEGON: A C T U A L I T Z A R , amb e f e c t e s d'Ú de g^ner de mil n o u - c e n t s 
n o r a n t a d o s , les r e t r i b u c i o n s del p e r s o n a l de 1 Escola Angei 
de la Guarda d ' a c o r d amb a q ü e s t e s m o d i f i c a c i o n s . 

El S r . T à b o a s explica el c o n t i n g u t de la p r o p o s t a d ' a c o r d , i a 
c o n t i n u a c i ó la p r o p o s t a és a p r o v a d a per u n a n i m i t a t dels 
p r e s e n t s , a m b l ' a b s t e n c i ó de la S r a . M . T a r r é s , atès el seu 
interés d i r e c t e en l ' a s s u m p t e . 

9 . A p r o v a c i ó del C o n v e n i d e t a l l e r s per a d i s m i n u ï t s p s i q u i c s 

de C a t a l u n y a per a 1'any 1992 

La p r o p o s t a que es sotmet a 
d ' A d m i n i s t r a c i ó és la s e g ü e n t : 

la c o n s i d e r a c i ó del C o n s e i l 

Atesa la p u b l i c a c i ó en el D i a r i O f i c i a l de la G e n e r a l i t a t 
de C a t a l u n y a del dia 20 de gener de 1993 del C o n v e n i de 
tallers per a d i s m i n u i t s P s i q u i c s de C a t a l u n y a , v i n c u l a n t des 
de l'l de / gener de 1992, el qual s ' a d j u n t a al p r e s e n t 
e x p e d i e n t . 

de 
Atès que a q u e s t C o n v e n i es a p l i c a b l e a totes les s e c c i o n s 
treb^4l i régims de f u n c i o n a m e n t que c o e x i s t e i x e n en els 

tallers' per a d i s m i n u i t s p s i q u i c s de C a t a l u n y a , i en 
c o n s e ^ ü é n c i a , es a p l i c a b l e al T a l l e r A l b o r a d a , pel fet que 
unifi/ca les r e t r i b u c i o n s i la r e s t a de c o n d i c i o n s de treball 
entiTe les c a t e g o r i e s p r o f e s s i o n a l s e q u i p a r a b l e s dels d i v e r s o s 
centres i s e r v e i s , es a d i r : els c e n t r e s e s p e c i á i s de t r e b a l l , 
eys serveis socials d ' i n t e g r a c i ó l a b o r a l . els c e n t r e s 
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ocupacionals i els 
(liferents tipus de 
dels tallers per 
coexisteixen en el Taller Alborada. 

serveis en règim transitori ;\uj>4ficant els 
relacions laborals que regulen el sector 
a disminuits psiquics, i que també 

Atès que aquest Conveni s'adequa al recent desenvolupament 
normatiu desplegat per la Generalitat de Catalunya sobre les 
condicions generals de funcionament dels centres per a 
persones amb disminució psíquica. 

Atès que l'estudi de les conseqiiències de l'aplicació del 
present Conveni ha tingut en compte, per part de la Gerència, 
la titularitat municipal del Taller Alborada i els serveis 
compartits amb 1'Escola Angel de la Guarda (menjador i 
transport), per tal de mantenir 1'actual organització, i per 
part del représentant dels treballadors, les condicions 
laborals derivades de l'aplicació dels Convenis anteriors sota 
el principi de respecte a les condicions més beneficioses com 
a garantia "ad personam" (art. 7 del Conveni); i com a 
résultat es proposa la conveniència d'introduir cinc 
modificacions puntuáis de les condicions d'aplicació del 
present Conveni, en els termes detallatsal present acord, i 
les quais afecten a l'horari de treball, a la retribució en 
cas de baixa laboral, als permisos d'absència, a complement 
d'antiguitat i a la retribució del Director/a. 

Vist l'informe de 1'Interventor. 

Proposo al Conseil d'Administració, 

ACORDI 

PRIMER: APROVAR l'aplicació del Conveni de tallers per a 
disminuïts psiquics de Catalunya per a 1'any 1992 amb les 
següents modificacions: 

1. L'horari del Taller Alborada durant els mesos laborables 
será de les 9 hores a les 17 hores, a excepció del periode 
estival que serà de les 8 hores a les 14 hores. 

2. En els supôsits d'Incapacitat 
treballadors/es percebran el 100 
retribució. 

Laboral Transitòria els 
per cent de la seva 

3. L'article 17.b) queda redactat de la manera següent: 
"Tot el p&tsonal podrá gaudir d'un permís no retribuít per un 
periode máxim de 15 dies a 1'any, no acumulables, quan així ho 
sol.liciti amb 5 dies d'antel.lació i no pertorbi la marxa 
normal / del centre. Els treballadors/es tidran dret a un 
perio^fe d'excedéncia especial d'un any, amb carácter de 
forQ^sa, per cada 10 anys de treball." 
4. /e1 
desposa 

plus d'antiguitat es 
l'art. 14 del vigent 

calculará 
Conveni, 

d'acord amb el que 
mantenint els drets 
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5 La retribució salarial del Director/a mantindrà la millora 
existent actualment per la funció de coordinació de totes les 
seccions i serveis del Taller Alborada. 

SEGON: ACTUALITZAR 
Taller Alborada amb 

les retribucions deis treballadors/es 
etectes d'l de gener de 1992. 

del 

El Sr. Tàboas explica el contingut de la proposta d'acord, i a 
continuació la proposta és aprovada per unanimitat deis 
presents. amb l'abstenció de la Sra. 1. Fabà, atès el seu 
interés directe en l'assumpte. 

10. Aprovació de 1'augment salarial dels treballadors del 
Centre d'Atenció Precoç i dels Serveis Centrais per a 1 any 
1993 
La proposta que es sotmet a la consideració del Conseil 
d'Administració és la segiient: 

Atès que la determinació el percentatge d'augment salarial 
calculât sobre les retribucions de 1'any anterior, aplicable 
ais treballadors/es del Centre d'Atenció Precoç 1 dels Serveis 
Centrals de l'Institut, ha d'ésser aprovat pel Conseil 
d'Administració de l'Institut amb anterioritat a la seva 
aplicació, d'acord amb el que disposen els Estatuts. 

Atès que el crédit consignât al Capitol 1 de 1]Estât de 
Despeses del Pressupost de 1993 permet aplicar, ais 
treballadors/es del Centre d'Atenció Precoç 1 del Serveis 
Centrals, un percentatge d'augment salarial equivalent al 
percentatge d'augment de l'Index de Preus al Consum per a 
Catalunya durant 1'any 1992. 

Atés que el percentatge d'augment de ] 
Consum publicat per Catalunya durant 1'any 
5,4 per cent. 

Vist 1'informe emés per 1'Interventor. 
Propo^o al Consell d'Administració, 

ACORDI 

Index de Preus al 
1992 ha estât del 

/ 
/ 

APROVAR l'aplicaciô d'un augment del 5,4 per cent 
retribucions dels treballadors/es del Centre d'Atenciô 
i ^ I s Serveis Centrals de l'Institut, amb efectes 
gçiner de mil nou-cents noranta-tres. 

de les 
Precoç 

d'ú de 
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La Sra. Tura explica el contingut de la proposta, d"kcord, i a 
continuació la proposta és aprovada per unffrrfmitat deis 
presents, amb l'abstenció del Sr. Tàboas, atès el seu interés 
directe en l'assumpte. 

11. Aprovació de la Liquidació del Pressupost de 1992 
Retirât per la Presidència. 

12. Torn obert de paraules 
No n'hi hagué. 

I sense hav«r-hi més assumptes per tractar s'aixeca la sessió 
a les 14.15/hores, de la qual se n'estén la^pr^sent acta, que 
signa amb nii la Presidenta. En dono fe. 

/ 

/ 

/ 


