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EL CLAUSTRO DE BELLATERRA

El Claustro General de la Universidad llamada Autonoma de
Barcelona ha demostrado muchas e importantes cosas.

La primera es gue si la Universidad esti en crisis —» ciertamen-
te In esti— no es por la accion de las consabidas minorias sub-
versivas a sueldo del extranjero. Catedriticos, profesores y estu-
diantes han mostrado clara e inequivocamente los sintomas de la
crisis y las eausas de ésta. Y lo han hecho serenamente, con un ani-
lisis serio y meditado. Si se examinan los documentos aportados
al claustro y las intervenciones realizadas en €l es imposible seguir
sosteniendo la tesis de la minoria subversiva. Hay una crisis pro-
funda y ésta afecta no sélo a los estudiantes sino también a los
profesores, a los catedraticos y al personal no docente. Es una cri-
sis de la institucion y de los criterios oficiales que presiden su fun-
cionamiento. Es una crisis engendrada por el burocratismo, por el
centralismo a ultranza, por el autoritarismo, por la vigencia de va-
lores superados. Esta crisis se manifiesta de forma muy diversa y
yo diria, incluso, que las manifestaciones mas profundas de la mis-
ma no son las mas espectaculares —las manifestaciones y los pa-
ros— sino las gue se perciben en la tarea diaria y que se traducen
en desmoralizacion, en hastio. en indignacién soterrada y en in-
eficacia.

El Claustro de Bellaterra ha demostrado, en segundo lngar, que
esa crisis puede tener una salida. Y que esa salida no es el manfe-
nimiento a toda costa del principio de autoridad, no es fortalecer
los criterios burecriticos sino exactamente lo contrario. En el Claus-
tro se dijo algo muy serio y muy imporiante, a saber: que la Uni-
versidad espanola aectual sé6lo puede funcionar con criterios demo-
craticos.

El Claustro no sélo hizo esta afirmacién general sino que mostro
de manera concreta qué hay que entender por criterios demoeraticos.
Porque el Claustro fue, por encima de todo, una gran experiencia
democratica, una prefiguracion clara de lo gque puede y debe ser
una Universidad democritica en una sociedad democratica.

Las propuestas aprobadas por el Claustro no fueron sélo pro-
puestas programaticas, sino también propuestas eficaces. Frente a
una Universidad que no funciona se formulé la propuesta y el mo-
delo de una Universidad democratica capaz de funcionar.

Los ejes principales de ese modelo son, a mi parecer, los si-
guientes:

1. La autonomia como principio bisico de organizaciém y de
funcionamiento de la Universidad, tanto en el plano administrative
como en el cientifico y académico.

2. La participacién de todos los sectores en la gestion adminis-
trativa y en la direccion politica y académica de la institucion uni-
versitaria.

3. La electividad de todos los cargos.

4. La vinculacién esirecha de la Universidad coi la sociedad
que la rodea y que, en nuestro caso, se conerela en cosas como la
exigencia de catalanizacién de la Universidad, la adhesién al pro-
yvectado Congreso en Defensa de la Cultura Catalana y la convoca-
toria de un Congreso Universitario Catalan que ne seri un acto
aislado sino la afirmacién de una continuidad histérica

* 5. La sensibilidad de la institucién universitaria hacia los pro-
blemas politicos y civicos de la hora presente, como lo demuestra
la peticién de amnistia politica y de amnistia universitaria.

Por el estilo de trabajo. por los problemas planteados, por las so-
luciones propuestas, por una forma de hacer basada en la parti
cipacién de todos los sectores universitarios en pie de igualdad y,
finalmente, por el momento histérico en que nos escontramos, el
Claustro de Bellaterra constituye la primera formulacién acabada
de un modelo de Universidad que no sélo se contrapone al vigente
sino que prefigzura el del futuro.

Frente al clerre de facultades, y
al reforzamiento de los mecanismos
burocriticos, el Claustro de Bellaterra
propone una Universidad capaz de
funcionar sobre la base de la autono-
mia, de la responsabilidad civica e -
intelectual y del espiritn democratico. @1/HH3
Fn eso, precisamente, radica Ia im- E TURA
portancia histérica del Claustro de Sm
Bellaterra.
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INDEMNIZACIONES Y SEGUROC DE DESEMPLEQ P/

Con una gran vigilancia policial
como ocurre siempre cuando se
ramitan conciliaciones colectivas—
e celebro en la Magistratura de Tra-
bajo nimero 4 acto de conciliacion
ntre los 46 despedidos de SEAT ¥
& empresa, sin gque se llegara a la
avenencia apetecida, No obstante, y
econociendo el despido como error
a empresa, defeadida por el profe-
kor don Manuel Alonso Garcia, se
vino a readmitir al trabajador don
anuel Valdés Lopez.
En cuanfo a los restantes ) pese
las reiteradas solicitudes en este
tido por parte de sus letrados
defensores, se negdé rotundamente
readmitirlos, ofreciendo Gnicamen-
e indemnizaciones de 3.000 pesetas,
mAs quince dias de salario por ano
de trabajo. Negociada esta oferta
los traba
en total—

llegé a obtener para
adores despedidos

—45

una ind mnizacion de 25.000 pesef
mas mes y medio de salario para |
que llevabany menos de dos an
trabajando en la empresa, y veir
dias de salario por ano de traba]
para los que gozaban de mayor a
tiguedad, asi como el comprom
de calificar como “improcedente”
despido para que los trabajado
puedan acogerse al seguro de dese
pleo. Al margen de las indemni
ciones senaladas los trabajado
despedidos percibiran las primas
prestaciones de la Seguridad Soc
a gue tuvieran derecho.

PETICIONES DE LOS OBRERC(
DE “TUBAUTO"

Los trabajadores de “Tubau
8 A", de San Justo Desvern, e
presa que cuenta con una plantil
de 158 obreros, han hecho piubl
un comunicado en el que expresd

BARCELONA: CESA EL PARD TOTA
DE LOS P.N.N. DE LA POLITECNICA

Los profesores no numerarios de
la Universidad Politécnica’ de Bar-
eelona, en una reunion celebrada
ayer, adoptaron la decision de de-
poner su actitud de paro total, cam
biandola por la de mdntcnor, de for.
ma indefinida, paros parciales. Las
anormalidades del profesorado no nu-
merario de la Politécnica se inicia-
ron con motive de ciertas peticiones,
entre ellas, el reconocimiento de una
comision elegida por la asamblea pa-
ra las negociaciones y estabilidad. en
el empleo.

LA COMISION DE PND (CEN-
TRAL) PODRA REUNIRSE
PERIODICAMENTE
Seglin senalan representantes del
personal no docente de la Universi-
dad (Central) de Barcelona, después
de la entrevista mantenida el dia
14 del presente mes con las autori-
dades acdémicas (réctor, vicerrecto-
res) la tnica nota positiva es la no
ticia de que con fecha de hoy se ha
enviado a los directores de los jefes
de departamento oficics relativos al
reconocimiento de la comisién y sv

derecho de reunion periddica.

Respecto a los otros puntos trata-
dos que son:

Compromisns pendientes (Hoja sa-
larial. Atrasos en los subhalternos unas
17.500 pesetas por persona. Recono-
cimiento sindical). Dimisién sefor
Bermejo. Participacién en la gestion
universitara y elaboracén de les Es-
tatutos y participacion en la adecua-
eién de categorias y sueldos, la co-
misién no recibié ningun tipo de con-
ereciom.

A] final de la entrevista el sefior
rector pidid a la comisién un resu-
men por escrito de los puntos ex-
puestos por los PND en el desarro.
1lo de la entrevista.

L.a misma fue considerada por par-
te de la comisién como un monélogo
ya que ellos no hicieron mds que
prestar ofdos a lo que se decia sin
aportar ningdn tipo de solucion.
PERSISTE EL PARO DE PND EN

nica, al objeto de comentar la a
tual situacién en que e encuentra

Se dejd constancia de la buena pry
disposicion mostrada por el rector Fyg
rraté, si bien no se ha conseguic
nada en concreto por el momento, ar
te lo cual persiste el paro interm
tente de una hora por la manana
otra por la tarde.

SEMANA DE CULTURA
CATALANA

indicios de gue el rectorad
Universidad ha auterizado
ion de una “Setmana de Cu
tura Catalana”, que podria tener |
gcar en la primera quincena de ahr
en la, Central.

200 PNN VIZCAINOS PROTE
TAN POR LAS SANCIONES
IMPUESTAS
Bilbao, 21. — Desde hace mas ¢
un mes los profesores no numer
rios de Vizeaya han venido efectuar
do paros intermitentes de dos diz
a la semana. Esta actitud ha mot
vado que el Ministerio de Educacié
y Ciencia les haya comunicado, mg
diante oficio, la imposicién de un
multa de 2.700 a 3 000 pesetas, se
gin los casos, “por no cumplir ¢
su deber e impartir las clases g

tienen encomendadas”.

Les profesores afectados por esf
medida, unos 200, el 80 por 100
los que existen en Vizcaya, han pr
sentado recurso de alzada contra
Ministerio de Educacion y Ciencid
argumentan que no procede que
les aplique en unos casos el régime
juridico de los funcionarios, pero qu
se omita cuando se trata de los df
rechog de estcs mismos funcionario

La prntasta de los profesores

s astaba motivada por cued

Hay
de la
celehra




