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EL CLAUSTRO DE BELLATERRA 
El Claustro General de la Lniversidad llamada Autónoma de Barcelona ha demostrado muchas e importantes cosas. 
La primera es que si la Lniversidad está en crisis —r ciertamen-te lo está— no es por la acción de las consabidas minorías sub-versivas a sueldo del extranjero. Catedráticos, profesores y estu-diantes han mostrado clara e inequívocamente los síntomas de la crisis y la.s causas de ésta. Y lo han hecho serenamente, con un aná-lisis serio y meditado. Si se examinan los documentos aportados al claustro y las intervenciones realizadas en él es imposible seguir sosteniendo la tesis de la minoría subversiva. Hay una crisis pro-funda y ésta afecta no sólo a los estudiantes sino también a los profesores, a los catedráticos y al personal no docente. Es una cri-sis de la institución y de los criterios oficiales que presiden su fun-cionamiento. Es una crisis engendrada por el burocratismo, por el centralismo a ultranza, por el autoritarismo, por la vigencia de va-lores superados. Esta crisis se manifiesta de forma muy diversa y yo diría, incluso, que las manifestaciones más profundas de la mis-ma no son las más espectaculares —las manifestaciones y los pa-ros— sino las que se perciben en la tarea diaria y que se traducen en desmoralización, eu hastio, en Indignación soterrada y en in-eficacia. 
El Claustro de Bellaterra ha demostrado, en segundo lugar, que esa crisis puede tener una salida. Y que esa salida no es el mante-nimiento a toda costa del principio de autoridad, no es fortalecer los criterios bnrocráticos sino exactamente lo contrario. En el Claus-tro se dijo algo muy serio y muy importante, a saber: que la l ni-versidad española aetnal sólo puede funcionar con criterios demo-cráticos. 
El Claustro no sólo hizo esta afirmación general sino que mostró de manera concreta qué hay que entender por criterios democráticos. Porque el Claustro fue, por encima de todo, una gran experiencia democrática, una prefiguración clara de lo que puede y debe ser una Lniversidad democrática en una sociedad democrática. 
Las propuestas aprobadas por el Claustro no fueron sólo pro-puestas programáticas, sino también propuestas eficaces. Frente a una l'niversidad que no funciona se formuló la propuesta y el mo-delo de una l niversidad democrática capaz de funcionar. 
Los ejes principales de ese modelo son. a mi parecer, los si-

guientes: 
1. La autonomía como principio básico de organización y de funcionamiento de la l'niversidad, tanto en el plano administrativo como en el científico y académico. 
2. La participación de todos los sectores en la ge.stion adminis-trativa y en la dirección política y académica de la institución uni-versitaria. 
3. La electividad de todos los cargos. 
4. La vinculación estrecha de la Lniversidad coiu la socíedau que la rodea y que, en nuestro caso, se concreta en cosas como la exigencia de catalanización de la Lniversidad, la adhesión al pro-yectado Congreso en Defensa de la Cultura Catalana y la convoca-toria de un Congreso l niversitario Catalán que no será un acto aislado sino la afirmación de una continuidad histórica 

' 5. La sensibilidad de la institución universitaria hacia los pro-blemas políticos y cívicos de la hora presente, como lo demuestra la petición de amnistía política y de amnistía universitaria. 
Por el estilo de trabajo, por los problemas planteados, por las so-luciones propuestas, por una forma de hacer basada en la parti cipación de todos los sectores universitarios en pie de igualdad y, finalmente, por el momento histórico en que nos escontramos, el Claustro de Bellaterra constituye la primera formulación acabada de nn modelo de Universidad que no sólo se contrapone al vigente tino qne prefigura el del futnró. 
Frente al cierre de facultades, y al reforzamlento de los mecanismos bnrocráticos, el Claustro de Bellaterra propone nna Universidad capai de funcionar sobre la base de la autono-mía, de la responsabilidad cívica e Intelectual y del espíritu democrático. En eso, precisamente, radica la im-portancia histórica del Claustro de Bellaterra. 
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READMITIDO UNO SOLO DE 
46 DESPEDIDOS DE S E A T 
INDEMNIZACIONES Y SEGURO DE DESEMPLEO Pi 

Con una gran visilancia DOliciai 
—como ocurre siempre cuando se 
tramitan conciliaciones colectivas— 
te celebró en la Magistratura de Tra-
bajo número 4 acto tie conciliación 
sntre los 46 despedidos de S E A T y 
a empresa, sin que se llegara a la 
ivenencia apetecida. No obstante, y 
•econociendo el despido como error 
a empresa, deíendida por el profe-
sor don Manuel Alonso Garcia, se 
»\'ino a readmitir al traba,iador don 
\lanuel Valdés López. 

En cnanto a los restantes y pese 
la.s reiteradas solicitudes en este 

tido por part« de sus letrados 
deiVnsores, se negó rotundamente 
k readmitirlos, ofreciendo únicamen-
:e indemnizaciones de 3.000 pesetas. 
Más Quince dias de salario por año 

de trabajo Negociada esta oferta 
llegó a obtener para los traba 

¡adores despedidos —45 en t o t a l -

una ind mnización de 25.0ÜU pesetl 
más mes y medio de salario para i l 
que llevaban menos de dos a ñ / 
trabajando en la empresa, y veiil 
dias tie salario por año de trabajf 
para los que gozaban de mayor 
tigüedail. así como el compromí 
de calificar como "improcedente" I 
despido para que los trabajadoij 
puedan acogerse al seguro de desei 
pleo. Al margen de las indemnií 
ciones señaladas los trabajador 
despedidos percibirán las primasl 
prestaciones de la Seguridad Soc| 
a qne tuvieran derecho. 

PETICIONES DE LOS OBKEKOj 
DE " T I B A I TO 

Los trabajadores de "Tubautl 
S, A.", de San Justo Desvern, e« 
presa que cuenta con una piantili 
de 158 obreros, han hecho públij 
un comunicado en el que e x p r e s J 

BARCELONA: CESA EL PARO TOTAI 
DE LOS P.N.N. DE LA POLITECNICI 

Los profesores no numerarios de 
la Universidad Politécnica de Bar-
celona, en una reunión celebrada 
ayer, adoptaron la decisión de de-
poner su actitud de paro total, cam- ' 
biándola por la de mantener, de for-
ma indefinida, paros parciales. Las 
anormalidades del profesorado no nu-
merario de la Politécnica se inicia-
ron con motivo de ciertas peticiones, 
entre ellas, el reconocimiento de una 
comisión elegida por la asamblea pa-
ra las negociaciones y estabilidad en 
el empleo. 
LA COMISION' D E PND ( C E N -

T R A L ) P O D R A R E U N I R S E 
P E R I O D I C A M E N T E 

Según señalan representantes del 
personal no docente de la Universi-
dad (Centra l ) de Barcelona, después 
de la entrevista mantenida el día 
14 del presente mes con las autori-
dades acdímípas (rector, vicerrecto-
res) la única nota positiva f?s la no 
ticia de que con fecha de hoy se ha 
enviado a los directores de los j e fes 
de departamento oficios relativos al 
reconocimiento de la comisión y su 
derecho de reunión periódica. 

Respecto a los otros puntos trata-
dos que son : 

Compromisos pendientes ( H o j a sa-
larial . Atrasos en los subalternos unas 
17.500 pesetas por persona. Recono-
cinrento sindical) . Dimisión señor 
Bermejo . Participación en la cestión 
univers i tara y elaboracón de If̂ s Es-
tatutos y participación en la adecua-
ción de categorías y sueldos, la co-
misión no recibió ningún tipo de con-
creción. 

Al f ina] de la entrevista el señor 
rector pidió a la comisión un resu-
men por escrito de los puntos ex-
puestos por los P \ D en el desarro-
llo de la entrevista. 

La misma fue considerada por par-
t í de la comisión como un monólogo 
ya que ellos no hicieron más que 
pres tar oídos a lo que se decía sin 
aportar ningún tipn de solución. 

P E R S I S T E E L P A R O DE PND EK 
:NICA 

nica, al objeto de comentar la ai 
tual situación en que se encuentras 

Se dejó constancia de la buena pril 
disposición mostrada por el rector Fa 
rraté , si bien no se ha conseguiti 
nada en concreto por el momento, ail 
te lo cual persiste el paro in termj 
tente de una hora por la mañana 
otra por la tarde. 

S E M A N A DE C U L T U R A 
C A T A L A N A 

Hay indicios de que el rectorac 
de la Universidad ha autorizado 
celebi-ación de una " S e t m a n a de Cu j 
tura C a t a l a n a " , que podría tener 
gar en la primera quincena de abr 
en la Central. 

200 PNN V I Z C A I N O S P R O T E Í 
T A N P O R L A S S A N C I O N E S 

I M P U E S T A S 
Bilbao, 21. — Desde hace más 

un mes los profesores no numera 
ríos de Vizcaya han venido efectuar 
do paros intermitentes de dos día 
a la semana. Esta acritud ha moti 
vado que el Minister o de EducacióJ 
y Ciencia les haya comunicado, me 
diante oficio, ia imposición de uní 
multa de 2.700 a 3 000 pesetas, se 
gún los casos, "por no cumplir cc 
su deber e impart ir las clases qi: 
tienen encomendadas". 

Les profesores afectado« por esfl 
medida, unos 200, el 80 por 100 d 
los que existen en Vizcaya, han pr^ 
sentado recurso de alzada contra i 
Ministerio de Educación y Ciencis 
argumentan que no procede que 
les aplique en unos casos el regime 
jurídico de los funcionario?, pero qv 
se omita cuando se t ra ta de los dd 
rechcR de estos mismos funcionario j 

La protesta de los profesores 
taba motivada por cuea 


