Ante la inminente reestruzturacidn de la cedena de Prensa de
redios de Comunicacién Social del Estado, sin que el Gobierno haya

informaio directamente a los trabajadores sobre sts reales intencio

-

nes

en este sentido, ni sobre el alcance y contenido de las medidas

W]

P

adoptar, la Comisién nacional de trobazjadores riega a este partidc

politico su apoyo y colaboracién en los siguientes aspectos:

1) Gestionar de la tdministracién un informe completo sobre el con-

tenido del Proyecto de Ley aque ctuelmente se elzbhora en =1 linistie

rio de Cultura, para su posterior renisién a las Cortes., El deseo -

de los trabajadores, reiteradan@nte ranifestado en las Asambleas 1o

cales y nazcionales, es que

nues sro futuro se decida tras un gran de

bate pdblico y parla

mentzrio, en el que se cuestione lg posibilidad

de que el pais cuente con una prense ~uténticamente populir y demo-

crdtica, no sometida al control de los grupos de presidén ni al de -
los zrandes intereses econémicos. Esta prenca piblica estvaria some

tida a control parlamentario, tanto a nivel nacional como regional,
y a nuestiro entender supondria un p=2so decisivo, tanto en la conso-
1idacidn de una auténtica democracia de raiz popular, en ol estado
ospafiol, como en la lucla por ase urar 1la m’s completa libertad de
expregién a los ciudadanos. As{mismo constituirfa una conquista de-
cisiva para los trabajadores de prenca en orden a garantizar su --

participacién en los Srganos roctores ds las enpresas periodisticas.

2) Como paso previo al debat: sobre el fondo del asunto, exigimos -
de la Administracién con car icter de urgencia el saneamiento 1labo=--
ral y econémico de la Empresa Medios de Comunicacién Social del Es-
tado que,en el caso concreto de su seda central, ha llegado a ex——
tremos de despilfarro y corrupcién fécilmente comprobables. En este
sentido solicitamos de este partidc - una iriple gestién en los Ili-

nisterios de Cultura, Hacienda ¥y Trzbajo para que rezulen la situa

gy i)y




cién laboral y econdmica de la Cadcna de Prensa, con la Inncdiata e
pulsidén de los que figuran en némii 1 sin haber trabajado habitunle-

nente desde hace aflos o cobran cifras fasulosas ~para nuestro nivel

salarial- bajo la férmuls de colaboracioles "Zg spe ciales" sin que el
resto de los trabajadores sepamos en qué consisten, desde el punto

de v1sta laboral, tales aportaciones. Ac imismo solicitar inmc iata-
mesnte explicaciones sobre la justificacidén de las llamadas "Exceden
cias especiales", que perniten a algunos pericdistas del organiuuo

J.

central irge a trzbajar a otros medios inforw: tivos para regresar e
cabo del tiempo & sus imprescr iptibles puestos de trabajo. En esta -
migna linea de actuacidn cabri hablar de otrcs profesionales que p-
se o disponer del tratamicnto econbmico extracrdinario. que signifi.
cen lag dedicaciones plenics, transgreden todos los cddigos lohorale.
y normnas de ética posibles, trabajendo en otros medios de Comimicae—
cidn Social del Bstalo, G hinetes de Prensa de. Gobierno 3 incluso
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para hochorno de todos, < ome comeniaristas pod .ticos de g i e
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que nos hacen la coumpeten ia.

Butd blen a la vistw, por tolo lo expuesto genérinanento haot
ehora, quo basturia cofn 1o sole aplioncidn de las vigentes leyes lal
rales o de prensa para celiminar de un dia para otro toda esta corr
cién cuya responsabilidac achacamos a la propia Administracidn del
Estado, si actla como co: sentidora de tales situaciones teniendo a

la mano los datos suficieantes para conocerla al detalle,

Creemos de justicia gue esta corrupcibn sea eliminada cuanto an

1

-

tes en beneficio del 2es o de los trabajadores de la Cadeaa de Pren-
sa que, en situac ién de bajo nivel salarial. y, en muchos centros de

travajo, de penosisimas cundiciones laborales, han sabido hacer ren -
fdizos = lo largo de estos afios con 1os escascs - -
. - < " (0 = ] c® i S icar
ién que ¢ résinen pelitico enterior vernitis. Cou -

sideranos que de lo antelicho hay ejemplos esvléndidos en la Caden:

¢ s 0




y no e¢stamos dispuestos a tolerar que la trayectoria, prestigio y ren

()

tabiliiad de esos medios se vean afectados por culpa de la imagen qu

&

ofrezca a la opinién pdblica el brgano central.

3) Estudiar, como férmula técnica de adecuacién de lo que apriorfst: -

i

camente denominamos Prenca Piblics a su entorno natural de descnvol

vimiento, un proyccto de regionalizacidn de estos lMedios de Comunice-

cién Social. Dicho Froyec%o encontiraria su marco mds légico de des-—-
arrollo en los estatutos de autonomia y su via de financiacidbn nufs -
cohercnte en el atrorro popular, a través dz unas Cajas de Ahorros de
moerdtices suietas desde hace poco & un decreto de regionalizacidn -

del erédito.

n este rroyecto a estudiar, los trebajadores sugerimos unas

bages de trabajo consisteantes en tres puntos

4

L) Participacion de los Loabajadcres ¢ .23 Organos de gestidn de 1
'J &—

empress y como socios de lu misma justificando su pregsencia nor la

aportecidn econbmica que supone el trabajo.

B) Control del rarlamento higional, medlante ls presencie en el Conug

jo de Administrocibn de sus delcgados © técnicos a su servicio.

c) Participacién del Estodo Espafiol parea ascgurar en Ultima instanc =
1o nentralid :d de lodo el proceso informativo #31 como el derccho de
les linorfias extraparlamentarias, Centrales Siundicales, Grupos Socice
les y Culturales y personas en general. a haccrse oir en unos Hedioe
de Comunicoeidn Social que se definen y justifican coro populeres § =
democrdticos.

Para focilit:r la compresncidn del problena, adjuntamos como ~
anexo todcos lo- documentos que reflejan los acuerdos de las ngartbless
e trabajadores, a nivel regionul y necior . Tor Yltimo, sugerimos -~

1a necesidzd de arbitrar un instrucento de didlozo con esta cou jeidn

2 . \ i /¢ .
1o més directo y operativo al fin de aleconcer 1o mds répidancnte o
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